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Deliberazione Originale della Giunta Comunale

N. 90 Reg. Oggetto: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE
DEFINITIVA DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO -
Data 05-12-2018 PARTE ECONOMICA ANNO 2018

L’anno duemiladiciotto il giorno cinque del mese di dicembre alle ore 10:30, nella sala delle adunanze del Comune
suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta Comunale si & riunita alla presenza dei signori:

DE LUCA GIUSEPPE Presente GIANGRECO GABRIELLA Assente
SPATAFORA GIUSEPPE | Presente FOTI MARIA Presente
VINCENZO

Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE Dr. TUMMINELLO ANTONIO
Il SINDACO, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i convocati a
deliberare sull’oggetto sopra indicato.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la legge 08 giugno 1990, n. 142, come recepita con L.R. 11 dicembre 1991, n. 48;

Vista la L.R. 3 dicembre 1991, n. 44 ;

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione ai sensi dell’art. 53 della legge 8 giugno 1990, n. 142, come
recepito con I'art. |, comma I, lettera i), della L.R. n. 48/91:

I il responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la Regolarita' tecnica ha espresso parere Favorevole;

2 il responsabile del servizio finanziario, per quanto concerne la Regolarita' contabile ha espresso parere Favorevole:
Vista la proposta del Servizio avente ad oggetto: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA
DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO - PARTE ECONOMICA ANNO 2018

Visto I’O.A.EE.LL.

Ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge

DELIBERA

Di approvare la proposta avente ad oggetto: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DE
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO - PARTE ECONOMICA ANNO 2018

Inoltre con successiva unanime votazione espressa nelle forme di legge \A/\/

DELIBERA

Di dichiarare I'mmediata esecutivita del presente atto ai sensi dell’art. 12 d

Jﬁ
=N, 7
%\

—



B A
ol

conune d:

(8 Maletto

la citta d’e{{a fmg.o/a

Cod. Fisc. e Partita IV.A. 00 445 110877

Tel. +39 095 7720631

Fax. +39 095 7720641

http://www.comune.maletto. ct. it

e-mail: segreterial@comune.maletto. ct.it
segreterial@malettopec. e-etna. it

Proposta di Deliberazione
per la Giunta Comunale
n° 93 del 28-11-2018

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DEL
" CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO - PARTE ECONOMICA

ANNO 2018
Spesa prevista: €.
CAP. art. COMP.
I Denominazione
2 Impegno reg. al n. del partitario
3 spesa cap.

ATTESTAZIONE
SULLA DISPONIBILITA’ DEI FONDI

Al sensi dell’art. 55 co.mma 5° della L. 142/90 come introdotto dalla L.R. 48/91, si attesta la copertura finanziaria della spesa
derivante dalla superiore proposta di deliberazione.

Maletto, 1i 30-11-2018 I R esponsabile del Servizio Finanziario
( SPATAFORA SALVATORE )

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO

per quanto concerne la regolarita tecnica esprime parere: Favorevole.

Data 30-11-2018 Il Respon. P.O.
( SPATAFORA SALVATORE )

IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

per quanto concerne la regolarita contabile esprime parcre: Favorevole.

Data 30-11-2018 I R esponsabile del Servizio Finanziario

( SPATAFORA SALVATORE ) /
/
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SEDUTA DEL 05-12-2018 ORE **##¥#%

UFFICIO SEGRETERIA

Esaminata ed Approvata dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 90

Data /1

IL SEGRETARIO COMUNALE

LE.
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Premesso che in data 20/04/2016 la delegazione trattante di parte pubblica, le 0O.SS. e le RSU
hanno sottoscritto deinitivamente il contratto decentrato relativo. per la parte normativa, al
triennio 2015/2017 e per la parte economica per I'anno 2015;

Richiamata la determinazione n. 53 del 30/04/2018 con la quale il Responsabile dell’Area
Economico — Finanziaria ha provveduto a costituire, per I’anno 2018, il Fondo delle risorse
decentrate per un ammontare complessivo di € 131.287,32;

Atteso che in data 10/10/2018 la delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione trattante
di parte sindacale hanno sottoscritto I'ipotesi di contratto decentrato integrativo per la parte
economica anno 2018;

Vista la relazione illustrativa e tecnico — finanziaria a firma del Responsabile dell’Area
Amministrativa ed Economico — Finanziaria, predisposta in data 05/11/2018;

Atteso che in data 28 Novembre 2018 con verbale N © 25 | il Revisore Economico — Finanziario
ha trasmesso il proprio parere favorevole in merito alla compatibilita dei costi della
contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio ai sensi dell’art. 40 bis del Decreto Legislativo
n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

Considerato che ricorrono tutti i presupposti perché le ipotesi di accordo raggiunte siano
sottoposte alla Giunta Comunale per la prescritta autorizzazione alla stipula definitiva;

Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro per il comparto Regioni — Autonomie Locali:
Visto il Decreto Legislativo n. 165/2001;

Visto I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana, cosi come modificato ed integrato dalle
LL.RR. n. 48/1991 e n. 30/2000.

SI PROPONE

Di autorizzare il Dott. Salvatore Spatafora Responsabile del Servizio Economico Finanziario ,
nella qualita di Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica, alla sottoscrizione
definitiva del contratto decentrato integrativo, parte economica anno 2018, sulla base delle
ipotesi di contratto decentrato integrativo siglato in data 10/10/2018 . allegate al presente
provvedimento, quali parti integranti e sostanziali;

Di dare atto che si fara fronte alla spesa con il fondo di cui agli articoli 31e 32 del CCNL
24/01/2004, quantificato con determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa ed
Economico — Finanziaria n. 53 del 30/04/2018;

Di demandare ai Responsabili di Area, ciascuno per le proprie competenze, ’adozione,
successivamente alla stipula definitiva del contratto decentrato integrativo, dei conseguenti atti
di liquidazione;

Di demandare al Responsabile dell’Area Finanziaria 1’adozione di ogni atto necessario per la
pubblicazione sul sito istituzionale del Comune del contratto decentrato integrativo stipulato
unitamente alla relazione tecnico — finanziaria ed a quella illustrativa, certificate dal Revisore
dei Conti, ed alle informazioni di cui al comma 3 dell’art. 40 bis del Decreto Legislativo n.
165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, trasmesse annualmente al Ministero
dell’Economia e delle Finanze, nonché, ai sensi dell’art. 4, comma 5 del CCNL 22/01/2004, per
via telematica, entro 5 giorni dalla sua sottoscrizione definitiva, all’ARAN del testo contrattuale
con I’allegata relazione tecnico — finanziaria ed illustrativa e con I'indicazione delle modalita di
copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Il Proponente

[.>Amministrazione Com;l{iiA«




COMUNE DI MALETTO . RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO 2018

COMUNE DI MALETTO

( Provincia di Catania)

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO 2018

Maletto li  5/11/2018




COMUNE DI MALETTO .
INTEGRATIVO 2018

RELAZIONE

ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO DECENTRATO

COMUNE DI MALETTO
(Provincia di CATANIA)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/ 1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2018 .

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 llustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

[;re intesa del 10-10-2018

elativa al contratto collettivo decentrato integrativo per il personale non
dirigente anno 2018

iPeriodo temporale di vigenza

Anno 2018

Composizione

della delegazione trattante

ﬁlndividuati con deliberazione di Giunta Comunale N ° 46 del 5/9/2017

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente  delegazione trattante di parte pubblica Dott.
Responsabile P. 0. Economico-finanziaria

Componenti :

Geom. Giuffrida Antonino Responsabile P.O. Tecnica

Cap. Parrinello Antonino Responsabile P.O. Vigilanza

Salvatore Spataforaf

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

FP-CGIL, CISL-FP, UIL-FPL, Firmatarie della preintesa:

RSU : SANFILIPPO GIUSEPPE, ERRIGO ANTONINO,SAITTA PATRIZIA, LO
FAVAZZA VINCENZO , PORCARO ALESSANDRO.

Firmatarie del contratto:

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

aterie  trattate
integrativo (descrizione sintetica)

dal  contratt

) Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2018.
) Disciplina istituti contrattuali per I’erogazione del salari accessorio.

Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
Nessun rilievo

del
degli

Attestazione
rispetto
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. 15072009
Ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano il piano dettagliato degli
obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL e il piano della performance
di cui all'articolo 10 del d.lgs. 150/2009, sono unificati organicamente nel piano
gsecutivo di gestione approvato in data

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita previsto
dall’art. 10, comma 8, lettera a)del d.1 gs. 33/2013? 1o

1l programma ¢ stato approvato in data 09/03/2016

E stato assolto I"obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. | 1 del d.lgs.
150/2009'? Si per quanto di competenza,




COMUNE DI MALETTO . RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO DEC
INTEGRATIVO 2018 ENTRATO

Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibiliti con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 1. Viene identificato I'oggetto del contratto.

Articolo 2 Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata dall’amministra-
zione con determinazione del responsabile dell’area Economico- Finanziaria N © 53 del 30/04/2018

Articolo 3 Vengono fissati i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie
Articolo 4 Sono definiti i tempi di applicazione dell’accordo.

Allegato | Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.

Allegato 2 Contiene la tabella analitica delle risorse destinate e I'utilizzo del fondo

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri determinati le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita 12.083,98
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche orizzon- 66.000,00 )
tali /
Art. 17, comma 2, lett. d) —Indennita di pronta reperibilita 8.500,00 /
Art. 17, comma 2, lett. d) - Indennita di turno, 9,500,00 /}_/\
Art. 17, comma 2, lett. d) — Lavoro festivo 4.000,00
Art. 17, comma 2, lett. d) Maneggio valori 903,34
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse in- 10.000.00
dicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione, avvoca-
tura, ecc.)
Art. 17, comma 2, lett. ) e lett. i) - altri compensi per speci- 4.300,00
fiche responsabilita
Indennita di rischio e disagio 2.000,00
Art. 33 CCNL 22.1.2004 - indennita di comparto 14.000,00
Totale 131.287,32
* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999 - \

C) effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia ¢ premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si applica il

regolamento per la valutazione e la premialita del personale (approvato con deliberazione della Giunta comunale n. ___ del
) nonché il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance (approvato con deliberazione della Giunta

comunale n. del ).

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto il meccanismo di progressione ¢ regolato dal C.C.

D. | e in ogni caso esse sono sospese per il triennio 2011-2013 in attuazione dell’articolo 9, commi | e 21, del d.l.. 78/2010

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo. in correlazione con gli strumenti di programma.

zione gestionale ) I

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi

di produttivita previsti nel piano degli obiettivi , ci si attende un incremento della produttivita del personale.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili========== 7’




COMUNE DI MALETTO . RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO 2018

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/ 1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2018.

Relazione tecnico-finanziaria
Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Auto-
nomie Locali, & stato quantificato dall’Amministrazione con determinazione n. 53 del 30/04/2018 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 88.383,98
Risorse variabili 42.903,34
Totale risorse 131.287,32

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita
sezione | — RISorse lisse aventli carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I"anno 2018 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 77.386,55

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. | 6.404,00
Quote retribuzioni progressioni economiche acquisite al 8.859,09

fondo 1999-2008
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. |
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
AN Incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 5.526,36
Recupero RIA personale cessato 3.980,89

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

DL 7872010 ART. 9 COMMA 9 BIS riduzione personale -13.772,91
cessato
TOTALE RISORSE STABILI 88.383,98

Sezione Il - Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi delenminate

Descrizione* Importo

An. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni /
contribuzioni utenza

Art. 15, comma |, lett. k) specifiche disposizioni di legge 10.000,00
Art. 16 L.R. 41/96 21.087.44
Art. 15, comma 2 12.394,96
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 6.000,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 mess;j notificatori

Detrazioni somme art. 9 comma 9 bis D.L. 78/2010 -6.579.,06
TOTALE RISORSE VARIABILI 42.903,34

* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999




COMUNE DI MALETTO

- RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO DE
INTEGRATIVO 2018 CENTRATO

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accre-
scimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio.)

In ragione dell’attivazione del servizio Pubbliche affissioni ed IMU e TARI , ¢ stata stanziata una somma di € 6.000,00. neces-
saria per sopperire all'accrescimento delle prestazioni del personale.

Sezione 11 — Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seqguenti decurtazioni:

Descrizione Importo

Parte stabile

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione proporzionale al
personale in servizio - parte fissa)

Totale riduzioni di parte stabile

Parte variabile

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte
variabile) f
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione proporzionale al -6.579,06 f')
personale in servizio - parte variabile)

-13.772.91

-13.772.91

Totale riduzioni di parte variabile -6.579,06
Totale generale riduzioni 20.351,97
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Ve
Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale 5
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 102.215,89
Risorse variabili 49.482 40
Totale fondo tendenziale 151.639,29
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
]I_i)tt;cunazione risorse fisse aventi carattere di certezza e stabi- 13.772.91
Decurtazione risorse variabili 6.579,06
Totale decurtazioni fondo tendenziale 20.351,97
C) Fondo sottoposto a certificazione )
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 88.383,98 -
Risorse variabili ) 42.903,34 (/ 4
Totale Fondo sottoposto a certificazione 131.287,32
Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Voce non presente

Modulo 11 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione

//"1
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 73.200,00 relative a: [<
Descrizione Importo A
Indennita di comparto 14.000,00
Progressioni orizzontali 58.000,00 ,




COMUNE D! MALETTO . RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO DECENTRATO
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Nuove progressioni orizzontali dal 2018 8.000,00
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,
CCNL 14.09.2000)

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL
05.10.2001)

Altro

80.000,00
Totale

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione 11 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 58.087,32 , cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di tumo 9.500,00
Indennita di rischio e disagio 2.000,00
Indennita di reperibilita 8.500,00
Indennita di maneggio valori 903,34
Lavoro notturno e festivo 4.000,00

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f)
CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett.f, 4.300,00
i) CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui 10.000,00
all’art. 15, comma |1, lettera k) del CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 12.083,98
CCNL 01/04/1999

TOTALE 51.287,32

Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certi-
ficazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 51.287,32
Somme regolate dal contratto 80.000,00
Destinazioni ancora da regolare
Totale 131. 287,32

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allgcate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
a. altestazione motivalta del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 88.383,98, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto, progressio-

ni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennita personale educativo nidi d’infanzia e indennita per il personale
educativo e docente scolastico) ammontano a € 80.000,00.

Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in applicazione delle norme regola-
mentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.




COMUNE DI MALETTO .

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO DECENTRATO
INTEGRATIVO 2018

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la con-
trattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I'anno in corso non ¢ prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dall’art. 9, commi |
e 21, del d.Il. 78/2010.

Modulo IIT - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2018 e confronto con il corrispondente Fondo certifi-
cato 2016

Descrizione | Anno2018 | Anno2016 | Differenza | Anno 2015
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilité
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 (ant. 3] c.
2 Cenl 2002-2005) 77.386,55 77.386,55 77.386.55
Incrementi contrattuali
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. | 6.404,00 6.404,00 6.404,00
Quote retribuzioni progressioni economiche
acquisite al fondo 1999-2008 i §.859,09 8.859.09
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. |
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilila
CCNL 5/10/2001 art. 4,¢. 2 5.526,36 5.526,36 5.526,36
RIA personale cessato 3.980.,89 3.980,89 980,89
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2
Riduzioni D.L. 78/2010 art.9 comma 9 bis -13.772,91 -13.772,91 2,855,81 -10.917,10
Totale risorse fisse con carattere di certezza e siabilita
Totale | 88.383,98 | 88.383,98 | 2.855,81 | 91.239,79
Risorse variabili
Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010
Art. 15, comma |, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza
A.rt. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni 10.000,00 10.000,00 10.000.00
di legge ICI
Art. 15, comma 2 12.394,96 12.394,96 12.394,96 W/
Al 15, eomma 5 muev sewki @ 6.000,00 6.000,00 6.000,00
riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori
Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010 ( f/>
Art. 15, comma |, lett. k) progettazione ;
Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma 5 '
ISTAT
Art. 16,L.R. 41/96 21.087.44 21.087,44 21.087,44
Somme non utilizzate I'anno precedente ‘
Riduzione in misura proporzionale alla riduzione -6.579.06 -6.579.06 -2.855.81 3.723.25
del personale )
Totale risorse variabili
Totale | 42.903,34 | 4290334 |  -2.85581 |  45.759,15 [
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse 88.383,98 88.383,98 -2.855,81 91.239.79 "
Risorse variabili 42.903,34 42.903,34 -2.855,81 45.759.15
Decurtazioni
Totale risorse del Fondo sottoposie a certificazione
Totale | 131.287,32 | 131.287,32 | -5.711,62 | 136.998,94

ey )
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Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo. Anno 2018 e confronto con il corrisponde
ficato 2016.

nte Fondo certi-

Descrizione | Anno2018 |  Anno 2016 | Differenza |  Anno 2015
Programmaczione di utilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contratiazione integrativa

Indennita di comparto 14.000,00 15.200,00 15.500,00
Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento 58.000,00 56.000,00 57.100,00
Altro ( Nuove progressioni da attivare dal 2017 ) 8.000,00

Totale 80.000,00 71.200,00 -1.400,00 72.600,00
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

indennita di turno 9.500,00 10.300,00 10.000,00
Indennita di rischio ¢ disagio 2.000,00 1.500,00 1.500,00
Indennitd di maneggio valori 1.200,00 1.200,00 800,00
Lavoro notturno e festivo 5.000,00 5.000,00 8.000,00

Indennita specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, n 4 0 500.00
comma 2, lett.f; . i) CCNL 01,04.1999) 4.300,00 300,00 1.500,

Compensi per attivita ¢ prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del 10.600,00 10.000,00 10.000,00
CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2,

lettera a) del CCNL 01/04/1999 12.083,98 18.487,32 22.598,94
Indennitd di reperibilita 8.500,00 9.300,00 10.000,00
Totale 51.287,32 60.087,32 -4.311,63 64.398,95
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione

Non regolate dal decentrato 80.000,00 71.200,00 -1.400,00 72.600,00
Regolate dal decentrato 51.287,32 60.087,32 -4.311,63 64.398,95
Ancora da regolare

Totale 131.287,32 131.287,32 5.711,63 136.998,95

Modulo 1V - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione 1 - Esposizione finalizzata alla verifica che ¢li strumenti della contabilita_economico-finanziaria dell’ Amministrazione
residiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase pro srammatoria della gestione

Tuite le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nci vari capitoli del FES riguardante ciascun servizio
di spesa. in un unico capitolo di spesa precisamente il cap. 2446 vengono accantonate le risorse non prima imputabili, quali la

produttivita . la verifica tra sistema contabile ¢ dati del fondo dj produttivitd ¢ costante attraverso il collegamento dei capitoli
del FES in una apposita voce statistica di bilancio.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite

di spesa_del Fondo dell’anno precedente risulta ri-
spettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2015 risulta rispettato:

- E stata applicata in via preventiva le decurtazione delle somme eccedenti il limite delle somme inserite nel fondo
2015; '
- Estata applicata. separatamente per risorse stabili e risorse variabili la riduzione proporzionale corrispondente alla ri-

duzione del personale in servizio (confrontando la semisomma tra il personale presente al 1° gennaio e al 31 dicembre

dell’anno 2015 con quella dell’anno 20 14). La riduzione é stata del 3,13 %; Dal 2010 la riduzione é stata del 14,25 %

- Visto l'art.23 del D.L.vo 75/2017 che prevede. " a decorrere dal 1/1/2017, I

anmunontare complessivo delle
risorse_destinate_annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di

ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'art.]. comma 2, del D.L.vo 165/2001. non pud superare
1] corrispondente importo determinato per Panno 2016.
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- Che a decorrere dal 1/1/2017 & stato abrogato il comma 236 dell'art.l della legge 208/2015. ¢ pertanto

l'obbligo di riduzione del fondo in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno

precedente.

- Considerato che alla luce della nuova previsione normativa sopraindicata, il fondo determinato

nell'anno 2016 possa essere confermato nello stesso importo anche per il 2018;

Sezione 111 - Verifica delle disponibilita finanziaric dell’ Amministrazione ai {ini della copertura delle diverse voci di destina-
zione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 53 del 30-04-2018 & impegnato ai vari capi-
toli del FES della retribuzione di ciascun servizio di pertinenza ¢ al capitolo 2446~ del bilancio 2018,

Le somme per oneri riflessi sono impegnate al capitolo 2448 del bilancio.

Le somme per IRAP sono impegnate al capitolo 2449 del bilancio.

Non ¢i sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

Maletto i 05/11/2018

Il Reg

( Dot

't




COMUNE DI MALETTO
UFFICIO DEL REVISORE DEI CONTI

Verbale n. 25 del 28/11/2018

ESAME DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO
2018.

VL‘anno 2018 il giorno 28 del mese di Novembre il Revisore dei Conti Dott.ssa Gallipoli Concetta, nominata

con delibera del Commissario Straordinario, in sostituzione del Consiglio Comunale decaduto, n. 13 del
24/11/2016;

Visto lo statuto ¢ il regolamento di contabilita:
Visti gli artt, 223 e 239 dl d. Igs del 18 agosto 2000 n. 267,

In base alla normativa vigente & stato richiesto a questo ufficio di esprimere un parere in ordine alla

compatibilita finanziaria di bilancio dell’ipotesi di accordo decentrato integrativo anno 2018,

Esaminata I'ipotesi di accordo del contratto decentrato integrativo 2018 siglata con verbale del 20/10/2018

dalla delegazione di parte pubblica e della rappresentanza dei lavoratori;

Vista la determinazione n. 53 del 30/04/2018 Area Amministrativa “Disciplina delle risorse decentrate

Costituzione Fondo anno 2018".

Vista, in particolare, la relazione illustrativa e teenico finanziaria al contratto decentrato integrativo anno 2018

predisposta dal Responsabile Area Finanziaria in data 05/11/2018.
PRESO ATTO

Che le somme necessarie all’applicazione del contratto integrativo in premessa, trovano integrale
finanziamento nei fondi all'uopo accantonati sugli stanziamenti del bilancio 2018 con specifici capitoli 2446-

2448-2449, tra le spese di personale.

Che I’art. 4 del contratto Nazionale di lavoro sottoscritto in data 22 gennaio 2004 assegna al Revisore dei Conti

il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrata con i vincoli di bilancio

Che I'art. 48 del D. lgs 165/2011, riguardante le disponibiliti destinate alla contrattazione collettiva ed alla
relativa verifica stabilisce che il controllo sulla compatibilith dei costi della contrattazione collettiva integrativa

con i vincoli di bilancio & effettuata dal Revisore de i Conti.

Che in base all'art, 40 comma 3° “Le pubbliche amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata

contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli risultanti dai contrauti collettivi nazionali o che

A |




comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna

amministrazione, le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate”
RILEVATO

Che il parere del revisore attiene alla compatibilita dei costi (sostanzialmente la copertura finanziaria) e non

certo la sua legittimita e regolarita rispetto alle norme del contratto collettivo.

DA ATTO

Della compatibilith dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di Bilancio.

11 Revisore Unico dei Conti

CZ R
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO ANNO 201§

Imputazione finunziaria dei costi

all c)

Costiimputati sui | Costi imputati sui
N, d'ordine Descrizione capitoli deg) capitoli del fondo Totale Costi
stipendi premio incentivante
Fonda per le progressioni orizzomiali di cw all'art. 17 comma 2 - e 5 e 5
1 letiera by CONL 01/04/59 € 36.000.00 € 36.000,00
Fondo per nuove progressioni orizzontali 20172018 € 10.000,00 € 10.000,00
2 Indennita di compario anno 2018 di cus allan. 33 CONL 22/01/04 (3 14 000,00 | € (3 14 000,00
3 Indennita di turno 2018 Art. 17 comma 2 lett. D CONL 01/04/99 3 900,00 | & 5 500,00
4 Indennita di eeperibilita’ ant 17 comma 2 len D € 8.300.00 | € - | E §.500.00
Indennita respons 1 di particolari categone di lavorator di all'an
] 17 comma 2lew ¥ cenl 1/4/1999 ¢ ant. 36 comma 2 CONL 220104 ¢ € 4.300,00 (3 4.300.00
1
h Indennita di nisclio di cui all'art. 41 comma | CONL 220104 (3 200000 3 2.000.00
7 Lavoro ordinanio festive 13 1 000,00 [3 1 000,00
8 Maneggio valori 3 903.34 (3 90334
Compenst diretts ad incentivare I produttisita ed il miglioramento det i
9 08308 | € 6.083 .98
servizs di cutall'ant, 17 comma 2 lettera a) CONL 0102/99 ¢ le | ) € G0B3.IN | £ 2Lt
10 ART 18 legge 10994 ¢ progetto defintzione Condono edilizio 3 10,000,00 | € 10 000,00
I ART 15 COMMA S attivazione niovi semazs o acerescimento di ¢ sitoiol e 6.000.00
quell esistenti
TOTALE COSTI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO 018 € 109.203.34 | € 208398 | € 131.287.32
FONDO PER L AVORO STRAORDINARIO ANNO 2018 ) -
aisensi_art. 14 comma 2 per evenli eccezionali
TOTALE ERALE £ 109.203,34 | ¢ 2208398 | £ 131.287.32
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COMUNE DI MALETTO  DELIBERA DI GIUNTA n.90 del 05-12-2018

IL SINDACO
DE LUCA GIUSEPPE
L'Assessore Anziano I SEGRETARIO COMUNALE
SPATAFORA GIUSEPPE VINCENZO Dr. TUMMINELLO ANTONIO

I sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ ufficio:
ATTESTA

Che la presente deliberazione, in applicazione della legge regionale 3 dicembre 1991, n. 44
* E’ Stata affissa all’Albo onLine del Comune il 06-12-2018 per rimanervi 15 giomi consecutivi (Art.11
commal )

® La presente ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 L.R. 44/91.

Dalla residenza municipale, li Il SEGRETARIO COMUNALE
Dr. TUMMINELLO ANTONIO

I sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio:
ATTESTA
Che la presente deliberazione, in applicazione alla L.R. 44/91, pubblicata all’Albo onLine per quindici giorni

consecutivi dal 06-12-2018 al 20-12-2018 come previsto dall’art. 11, a seguito degli adempimenti sopra
attestati:

E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 05-12-2018

* Lapresente ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 L.R. 44/9 1.

I SEGRETARIO COMUNALE
Maletto, li Dr. TUMMINELLO ANTONIO
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