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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Angelo Lupica Cordazzaro
Indirizzo Via S. Francesco n. 33, Maniace (CT)
Telefono Cell. 3341124408 

E-mail
Pec:

angelo.lupica@libero.it
angelo.lupica@pec.it angelo.lupicacordazzaro@ingpec.eu

Nazionalità Italiana

Data di nascita 26/07/1974  a  Bronte (CT)

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da a) Giugno 2002 aprile2003

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

NOVATECH Consultings.r.l.  via Stazzone , 72 Aci S.Antonio (CT)

Tipo di azienda o settore Settore Geotecnico

Tipo di impiego Collaborazione professionale

Principali mansioni e responsabilità Implementatore Sistema Qualità secondo la norma ISO 9001: 2000
Assistente di commessa nei cantieri Alta velocità tratta Mi-Bo 

Date (da a) Giugno 2003 a 2005

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Studio di Ingegneria Dott. Ing. Lorenzo Motta V/le Vittorio Veneto n° 131- Catania

Tipo di azienda o settore Settore Lavori Pubblici 

Tipo di impiego Collaborazione professionale

Principali mansioni e responsabilità Ho collaborato alla progettazione delle seguenti opere pubbliche:

Date (da a) Settembre 2005 a Dicembre 2023

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

COMUNE DI MANIACE

Tipo di azienda o settore PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Tipo di impiego Contratto a tempo indeterminato - Istruttore Tecnico Cat. D3
Tecnica;

Principali mansioni e responsabilità Progettazione Opere Pubbliche con le relative adempimenti occorrenti per la presentazione delle 
istanze ai vari Assessorati

Adempimenti relativamente agli interventi di manutenzione di opere pubbliche;

Edilizia Pubblica espropriazione protezione civile verde pubblico -

Cell. 3341124408 

Via S. Francesco n. 33, Maniace (CT)

angelo.lupica@libero.it
angelo.lupica@pec.it angelo.lupicacordazzaro@ingpec.eu
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PRESIDENTE COMMISSIONE DI GARA  
-

COMMA 1 LETT. B) l.r. 12/2011 RELATIVO AI LAVORI PER IL MIGLIORAMENTO 
- 

CUP: E36E10000600001 -   (lavori aggiudicati 
luglio 2016) 

-  60 del D.Lgs. n. 50/2016) con il criterio 
Qualità/prezzo ( art. 95 c.2 D.lgs. 50/2016) 
SISTEMAZIONE TRIBUNE E RIPRISTINO PAVIMENTAZIONE DEL CAMPO DI 
CALCIO  DETERMINA A CONTRARRE  CUP: E31E17000120001  Codice 

Caronte: SI_1_16994  CIG: 7679663264 ,00  

della piattaforma elettronica ASMECOMM per 
 (lavori aggiudicati aprile 2019) 

-  60 del D.Lgs. n. 50/2016) con il criterio 

Qualità/prezzo ( art. 95 c.2 D.lgs. 50/2016) SERVIZIO DI SPAZZAMENTO, RACCOLTA E 
TRASPORTO ALLO SMALTIMENTO DEI RIFIUTI URBANI  DIFFERENZIATI ED 
INDIFFERENZIATI  COMPRESI QUELLI ASSIMILATI ED ALTRI  SERVIZI 
CONNESSI DI IGIENE AMBIENTALE NEL COMUNE MANIACE PER ANNI DUE  

aggiudicazione del servizio (lavori aggiudicati Aprile 
2019) 

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO delle seguenti opere pubbliche in 
corso di realizzazione completate e funzionanti: 

- SISTEMAZIONE IDROGEOLOGICA DEL TORRENTE MARTELLO SITO NEL COMUNE DI 
MANIACE (CT).  

- SISTEMAZIONE IDROGEOLOGICA DEL TORRENTE MARTELLO  COMPLETAMENTO 
-

DEL TORRENTE MARTELLO- CUP: E36E10000600001 - CIG: 6444701F7E  
- MESSA IN SICUREZZA, ADEGUAMENTO E AMMODERNAMENTO DELLA STRADA DI 

COLLEGAMENTO DELLA C. DA PETROSINO (EX STRADA REG.LE MANIACE, S. 
 

- LAVORI DI REALIZZAZIONE DELLA RETE FOGNARIA NELLA C. DA S. ANDREA. CUP: 
E33J12000520002; .100.000,00; 

- LAVORI DI REALIZZAZIONE OPERE DI URBANIZZAZIONE DI PUBBLICA 

SEMANTILE;
- LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA E RIDUZIONE DEL RISCHIO CONNESSO ALLA 

VULNERABILITÀ DEGL STITUTO COMPRENSIVO  CARLO LEVI -
195.000,00;

- LAVORI  DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA DELLA PALESTRA ANNESSA 
CUP: 

E38G12000340001 - CIG: ZE7199CCB0 -  
- LAVORI DI REALIZZAZIONE DI UN TRATTO DI FOGNATURA NELLA VIA S. 

GIUSEPPE A COMPLETAMENTO DELLA RETE FOGNARIA NERA IN C.DA PEZZO;
6.800,00

- LAVORI DI COMPLETAMENTO DELLA RETE FOGNANTE NERA C.DA PEZZO-
395.000,00;

- LAVORI DI REALIZZAZIONE DI UN CAMPO DI CALCETTO NELLA C/DA PETROSINO 
E OPERE DI URBANIZZAZIONE NELLE VARIE CONTRADE ;

- LAVORI DI SISTEMAZIONE TRIBUNE E RIPRISTINO PAVIMENTAZIONE DEL CAMPO DI 
CALCIO -

- LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA DI EMERGENZA DELLA DISCARICA RSU SITA IN 
C.DA PEZZO -

-
POLIVALENTE- 96.387,00;

- LAVORI DI ADEGUAMENTO LOCALI DEL CENTRO SOCIALE POLIVALENTE PER LA 
REALIZZAZIONE LABORATORIO SCUOLA ALBERGHIERA ;

- AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE - MEDIANTE PROJECT FINANCING DELLA 
COSTRUZIONE E DELLA GESTIONE DI LOCULI CIMITERIALI - ;

PROGETTAZIONE E DIREZIONE LAVORI delle seguenti opere pubbliche: 
- LAVORI DI REALIZZAZIONE OPERE DI URBANIZZAZIONE DI PUBBLICA 

UTILIZZO DI IMPIANTI FOTOVOLTAICI NELLE C.DE S. 
ANDREA SEMANTILE 200.000,00;

- LAVORI  DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA DELLA PALESTRA ANNESSA 
CUP: 
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E38G12000340001 - CIG: ZE7199CCB0 - 00,00; 
- LAVORI DI REALIZZAZIONE DI UN TRATTO DI FOGNATURA NELLA VIA S. 

GIUSEPPE A COMPLETAMENTO DELLA RETE FOGNARIA NERA IN C.DA PEZZO -
6.800,00; 

-
POLIVALENTE 98.387,00;

- LAVORI DI ADEGUAMENTO LOCALI DEL CENTRO SOCIALE POLIVALENTE PER LA 
REALIZZAZIONE LABORATORIO SCUOLA ALBERGHIERA;

- AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE - MEDIANTE PROJECT FINANCING DELLA 
COSTRUZIONE E DELLA GESTIONE DI LOCULI CIMITERIALI - ;

- LAVORI DI MESSA IN SICUREZZA E RIDUZIONE DEL RISCHIO CONNESSO ALLA 
STITUTO COMPRENSIVO  CARLO LEVI 

195.000,00;

 
Date (da  a)  Dicembre 2011 a giugno 2013  Aprile 2021 ad  Oggi 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI MALETTO 

Tipo di azienda o settore  PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato   

Principali mansioni e responsabilità  Progettazione Opere Pubbliche con le relative adempimenti occorrenti per la presentazione delle 
istanze ai vari Assessorati  
 

Adempimenti relativamente agli interventi di manutenzione di opere pubbliche; 
 
Edilizia Pubblica  espropriazione  protezione civile  verde pubblico  Edilizia Privata;  
 

Date (da  a)  Gennaio  2015 a giugno 2015 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI MANIACE 

Tipo di azienda o settore  PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

Tipo di impiego   Economica Finanziaria 

Principali mansioni e responsabilità  Adempimenti  
 

Date (da  a)  Novembre 2018 a Settembre 2019 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI MANIACE  

Tipo di azienda o settore  PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

Tipo di impiego   Commercio  Agricoltura  Anagrafe  

Principali mansioni e responsabilità  Area. 
 
 

Date (da  a)  Novembre 2017 a Marzo 2019 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI NICOLOSI  

Tipo di azienda o settore  PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

Tipo di impiego   Esperto del Sindaco  

Principali mansioni e responsabilità   
 
 

Date (da  a)  Aprile 2019 oggi 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI NICOLOSI  

Tipo di azienda o settore  PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 

Tipo di impiego    

Principali mansioni e responsabilità   
Progettazione Opere Pubbliche con le relative adempimenti occorrenti per la presentazione delle 
istanze ai vari Assessorati 
Adempimenti relativamente agli interventi di manutenzione di opere pubbliche 
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PRESIDENTE COMMISSIONE DI GARA  

-  60 del D.Lgs. n. 50/2016) con il criterio 

Qualità/prezzo ( art. 95 c.2 D.lgs. 50/2016)  manutenzione 
straordinaria ed adeguamento a norma degli impianti sportivi comunali ubicati nel territorio di 

Nicolosi  Impianto Sportivo Monti Rossi  Codice Caronte: SI_1_17382  -  -  
utilizzo della piattaforma elettronica ASMECOMM per 

 (lavori aggiudicati ottobre 2019); 
 

-
art. 95 c.2 D.lgs. 50/2016) 
CONTROLLO DELLE AREE DI SOSTA A PAGAMENTO NEL CENTRO URBANO DEL COMUNE DI 

NICOLOSI PER ANNI TRE  CIG: 793516407D -  -

piattaforma elettronic aggiudicazione 
dei servizio (servizio aggiudicato settembre 2019); 

-  

RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO delle seguenti opere pubbliche in 
corso di realizzazione completate e funzionanti: 

- Lavori per la manutenzione straordinaria ed adeguamento a norma degli impianti sportivi 
comunali ubicati nel territorio di Nicolosi Impianto Sportivo Monti Rossi Codice Caronte: 
SI_1_17382 - ;

-
-2020 Asse Prioritario 4 Azione 

4.1.3, -

Date (da  a)  Agosto 2019 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 CONSOZIO DI BONIFICA SERRA E PROVITI Biancavilla 

Tipo di azienda o settore   

Tipo di impiego  RUP per espletamento procedure di gara 

Principali mansioni e responsabilità  
miglioramento del sistema di adduzione e della distribuzione del sistema irriguo consortile 
 

PRESIDENTE COMMISSIONE DI GARA  

-  60 del D.Lgs. n. 50/2016) con il 
criterio Qualità/prezzo ( art. 95 c.2 D.lgs. 50/2016) 
DI COMPLETAMENTO E MIGLIORAMENTO DEL SISTEMA DI ADDUZIONE E 
DELLA RETE DI DISTRIBUZIONE DEL SISTEMA IRRIGUO CONSORTILE   CUP: 

E86H17000030006 - CIG: 8325470B2D  1.685.000,00 co
utilizzo della piattaforma elettronica TUTTO GARE per 

 (lavori aggiudicati settembre 2020) 

ASMECOMM: 
1. COMUNE DI MONTALBANO: procedura aperta  

- CUP C46F17000010005  
- C.I.G.8300846ACF - ; (gara in fase di espletamento); 
 
 
 

2. COMUNE DI S. ANGELO DI BROLO
architettura ed ingegneria per la direzione lavori, misura e contabilità, assistenza al collaudo e coordinamento 

- CIG: 8326213055 - 
60.452,41; (gara in fase di espletamento); 
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 a)  2/04/2003 

o formazione 
 Università degli Studi di Catania 

Tesi di laurea  
 

  Laurea in Ingegneria Civile 
 

 a)  1993 

o formazione 
  

  Diploma di geometra 
 

 a)  2003 

o formazione 
  

  Diploma di Perito Industriale Capotecnico Specializzazione Meccanica  
 

 a)  2003 

o formazione 
 Università degli Studi di Catania 

  
Provincia di Catania al n°A4506 

 
 

FORMAZIONE 
 

 a)  2001- 2002 

o formazione 
 Società di Formazione Q.S.M. di Catania 

professionali oggetto dello studio 
 QUALITY MASTER (Sistema Qualità UNI EN ISO 9001:2000) 

  Attestato di Frequenza al Master sui Sistemi di Gestione per la Qualità 
 

 a)  2001 - 2002 

o formazione 
 RINA Industry London 

  Valutatore Sistema Qualità ( UNI EN ISO 9001:2000)qualificato IRCA 
 

 a)  Luglio 2004 

o formazione 
 Ordine degli Architetti della Prov. Di Catania, InArSind Catania, Gruppo Focus 

  Corso di formazione  LA CERTIFICAZIONE UNI EN ISO 9001:2000 DEGLI STUDI TECNICI 
 

 a)  2000- 2001 

o formazione 
 Università degli Studi di Catania  Facoltà di Ingegneria 

   Tecnico della Sicurezza e Igiene del lavoro, valido ai sensi della D.lgs. 494/96 per la copertura 
del ruolo di coordinatore in fare di progettazione ed esecuzione. 

 
 a)  Novembre 2004 

o formazione 
 Ordine degli Ingegneri della Provincia di Catania 

 
Date (da  a)  27/09/2004 20/09/2005 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 COMUNE DI BIANCAVILLA (CT) 

Qualifica conseguita  PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO (Riconosciuto a livello Regionale 
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Tipo di impiego  Tirocinio con acquisizione di credito formativo (ore 546) 

Principali mansioni   1)  
2) Attività di supporto per la progettazione ed esecuzione LL.PP. 

 
 a)  02/03/2005 -28/05/2005 

o formazione 
 COMUNE DI BIANCAVILLA (CT) 

   Saper Fare 
Saper Fare   
 
- AMMINISTRATIVA: 

Il sistema delle autonomie locali dopo la riforma del Titolo V della Costituzione; 
Il nuovo Rapporto di lavoro nella P.A. 
La semplificazione Amministrativa. 

 
- CONTABILE: 

 
Programmazione e gestione del bilancio. 

 
- TECNICA: 

Lavori Pubblici: 
1) Normativa generale ed in modo particolare la fase della programmazione degli 

interventi; 
2) Fornitura di beni e servizi; 
3) I sistemi di aggiudicazione alla luce della Legge Merloni quater  direttive 2004. 
Urbanistica: 
1) Gli strumenti di governo del Territorio: PRG  Piani attuativi  Normativa generale. 
2) T.U. edilizia e normativa vigente in Sicilia. 
Ambiente: 
1) . 
Sistema della protezione civile 

 
- COMUNICAZIONE: 

La comunicazione Pubblica  Interna ed Esterna. 
 

 
 a)  1994 

o formazione 
 Genio Civile di Catania 

  Istruttore di cantiere   
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
. 

 
PRIMA LINGUA  Italiano 

 
ALTRE LINGUE 

 

  Francese 
Capacità di lettura  buono 

Capacità di scrittura  buono 
Capacità di espressione orale  buono 

 
  Inglese 

Capacità di lettura  sufficiente 
Capacità di scrittura  sufficiente 

Capacità di espressione orale  sufficiente 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

  BUONE CAPACITÀ RELAZIONALI  PERFEZIONATE ATTRAVERSO ESPERIENZE DI LAVORO IN TEAM  E 

ATTTIVITÀ CHE  NECESSITANO DELLA COLLABORAZIONE TRA FIGURE DI DIVERSA SPECIALIZZAZIONE 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

 

 Ottime competenze di sviluppo, pianificazione e coordinamento di progetti

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 a) Personal computer: ottime competenze a livello hardware  e software di tutti i componenti e i 
diversi sistemi operativi più diffusi.  

b) Pacchetti applicativi: 
1) programmi per il calcolo strutturale, (CDSWin); 
2) Computo metrico e contabilità, (primus, ACRWin); 
3)  Microsoft Office; 
4) Software per disegno architettonico, (Autocad ,, Allplan della Nemetsckeh); 
5) Software per la stesura dei piani di manutenzione, (Mantus); 
6) Software per la stesura dei piani di sicurezza (Certus). 

 
 

PATENTE O PATENTI  Auto e Moto Cat. A e B  
 

 
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto 

dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996. 

Maniace, 31.12.2024 IN FEDE

Dott. Ing. Angelo Lupica Cordazzaro 


