-FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indiizzo

Telefono
Fax

E-mail

Nazionalta

Dala d nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Dal 2710712017 ad oggi

+ Nome e mdirzzo del datore di lavoo
+ Tipo dv azienda o settete

* Tipo di impiago

* Pnncipall mansions e tesponsabilita

+ Dali'1/8/2015 al 10/10/2016

+ Home ¢ indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o setlore

* Tipso dhimmprego

« Prncipall mansion: e responsabilita

* Dal 3/0712014 al 31/07/12015

+ Home e inditizzo del dalore di lavore
* Tipo ¢ azends o sellore

* Tipo di impeyo

+ Prncipali mansion e responsabilta

+ Da gennaio 2015 a luglio 2015

» Home e indirnzzo del datore di lavoto
* Tipo di azenda o setlore

* Tipo duimpiego

* Principal mansioni e responsabilita
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ANTONIO TUMMINELLO

Via Plana, 111 - Alessandria (AL)
Recapito c/o: Comune di Randazzo, Piazza Municipio, 1 95036 Randazzo (CT)

+39 3459106510

tummianto2356@email.it

ITALIANA
02 marzo 1956

Incarico dh Segretatio Generale presso il Cemune o Randazzo (CT),
- Responsabile del PRUSST Valdemone {di cui fanno parte olire 100 comuni, 3 province 2
umversila, pit innumerevoli scggetli privati); :

Comune: & Randazzo (CT)
Ente Pubtlico
Segretano Generale e Responsabile del precedimento PRUSST

Funziom Duetlive. ¢i coordinamento, < indinzzo agh ufher amnmunistralivi ¢ Responsabile
anlicorruzione e lrasparenza.

Incanco di Segretano Generale presso « Comuni in convenzione ¢ Porto Empedocts (AG) e d
Realmnnte (AG)

Comui di Porto Empedocle (AG) e di Realimonte (AG)
Ente Pubtlico
Segratano Generale e Responsabile del precedimento

Funziem Dwetive, o coordinamento, di indinzzo agh uihci ammunisliativi e Responsabiie
anticoruzione e traspatenza

Incanco di Segrelano Generale presso il Comune d Gela (CL} e prestdenza OIV {Organismo
Indipendenle ch Valutaziona)

Comune: ¢k Gela (CL)
Ente Pultlico
Segretanio Generale e Responsabile del procecimento

Funziom Ducttive, di coordnamento, i indinzzo agli uffici amministratvi e Respansabile
anticonuzionn e rasparnza '

Incanco i intenim quale Dingente det Seltore Edilizia del Comune di Gela
Comune d Gela (CL)

Ente Putilice

Dingente Setlore edhaia

Funzion Duetlive, di cootdinamento, di indirizzo agli ullici amministrativi.



+ Dal §/10/2012 a 20712014

+ Mlome e indirizzo del dalore di lavoro
* Tipo di azienda o seltore

* Tipo di impiego

¢ Pincipali mansiont @ responsabilita

+ Dal 16/10/2002 a} 30/09/2012

+ Nome e indirzzo del datore di lavero
» Tigo i azienda o settore

* Tipo di impiego

* Prncipali mansion e responsabilita

» Dall'agosto 2012 all'agosto 2013

* Name ¢ indirizzo del datore di lavoro
» Tipo b azienda o seltore

* Tipa diimpiego

« Pnncipah mansioni e resgonsabilita

» Dal 20/09/2000 al 15/10/2002

s Home e mdirzzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o seltore

* Tipo di imprego

+ Pancipalt mansion e resgonsabilita

+ Dal 20/09/2000 al 15/10/2002

+ Heme e indinzzo de! datore di favoro
+ Tico di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Puncipali mansion ¢ responsabilita

+* Dal 22/05/2000 al 19/09/2000
+ tlome ¢ indinzzo del datore di favoro

+ Tipo di azienda o seltore
* Tipo di impiego
« Puncipali mansicm ¢ respensabilita

» Dal 20/09/2000 al 15/10/2002

« Nome e ndinzzo det dalore di lavoro
» Tipo <k aznenda o settora

* Tipo anmpieqo

* Prncipal mansion e responsabilita
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Incarico di Segretario Generale presso il Comune & San Giuliano Milanese (M)

Comune ¢ San Giuliano Milanesa (M)

Enle Pubblico

Segrelario Generale e Responsabila def procedimento

Funzioni Direltive, di coordinamento, di indinizzo Gagli uffici amministrativi. Responsabile delia
trasparenza e della prevenzione della comuzione nonché direttore dai seguent settoni: seltore
alfoni generah e servizn di stall (Servizio programmazione e controllo d geslione - Servizio
sviluppo, gestione e lormazione tisorse umane - segreteria del datore di lavoro, information
technology - Ufficio pace e partecipazione), delle aree sociali e culturali e del settore sviluppo
economia lccale E’ slato incltre presidente della Delegazione Trattante

Incirico di Segretario Generale del Comune di Alessandiia ove ha presieduto ! Nucleo d
Valulazione Dirigenti fino al 2010.

Comune o Alessaniinia (AL)

Ente Pubblico

Segrolano Generale o Direltote Ganerale

Diretiore della Direzione Politiche Educative Culturali e Scciali - Pan Opportunitd, Servizi Sociah
Educativi @ Sportvi - Nucleo Casa Comunale di Soggiomo per Anziani - Dal 2007 in poi
presiede ninterrolitamente la delegazione lrallante - Direttore dell’Area Sviluppo Teniloriale ed
Economico - Diretlore della Direzione Risorse Umane e dell'Area Vigilanza Urbana - Direttore
Gencrale

Incanco di Presidenta del CDA di Alenergy e Consigliere d Amministrazicne di Alegas - Gruppo
AMAG Alessandnia.

Comune di Alessandria (AL)

Ente Pubblico

Consighere di ammunistrazione

Funzioni & coordinamento e di indinzzo agh uffict ammiristrativi,

Tiolare della Segretena Generale dall’Amministrazione Provinciale di Novara - classe /A, ove
ha altresi presieduto if nucleo d Valutazione.

Provincia i Novara

Ente Pubblico

Segratanio Generale

Funzioni ¢ coordinamento e di indinzzo agh uffici amministrativi.

Titolare della Segretena Generale deli'Ammunistrazione Provinciale di Novara - classe /A, ove
ha altresi presieduto il nucleo di Valutazione.

Provincia di Novara

Ente Pubblico :

Segrelario Generale @ Presidenta del Nucleo di Valutazione

Funzioni ¢i coordinamento e d inditizzo agh uffici amministrativi

Incanco di tlolare della Segretena Generale del Cemune ¢ Demodossola (VB) - classe 18
Conume ¢ Domodossola (VB)

Ente Pubblico

Segretano Genetale e Presidente del Nucleo di Valutazione

Funziom ¢ coordinamento e di inditizzo agh uffici amministrativi

1988-2000 Segrelario presso il tonsorzio Bassa Lomelhna per la gestione del ciclo integrato
dalle acque e per la distnbuzione del gas metano svolgendo anche funzioni di Dureltore
Genesale dell'Ente dal novembire 1995 al febbraio 1996 Cemmissario Liquidatore det Consarzio
Istuzione Formazone ed Avwiamento Professionale -C.ILF.AP - fra | Comum d Mede, Domo,
Garlaseo, Mezzana Bigh e Lomello.

Consorzio Bassa Lomelling

Ente Pubblico

Segretario Generale ¢ Ditellole

Funaziom ¢ coordinamento e ¢ indimzzo agli ulfici amministralivi,



« Dal 1980 al $9/5/2000 Funziom & Segretano Comunale presso 1 Cemunt dh.
Ceresara (MN) - classe IV

Marcignago Baltuda(PV) - classe IV
Lomello-Gathavola (PV) - classe IV
Albuzzano-Fifighera (PV) - classe IV

Lardirago- Sant'Alessia {PV) - classe IV

Bressana Bollarone (PV) - classe il

S. Maria della Versa (PV) - classe Il

Mitandolo Terme-Roncaro (PV) - classe I
Tromello- Borgo S Sito (PV) - classe Itl

Cilavegna (PV) - classe 1lI

Mede (PV) - classe i)

Supplenze presso il Comuné di Voghera - classe 1B

+ Home e indirizza de! datore di lavoro S1 vedano 1 nspettivi Comuni
* Tipo di azienda o sellore Enli Pubbhci
* Tipo thimplego Segretano Generale
* Principali mansion e responsabilita Funzioni ¢ coordinamento e ¢ indinzzo aghi ufiici amministrativi
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* 16/1111978 Laurea in gunsprudenza con la votazione di 110 e lode)
* Nome e tipo di istituto d istiuzione Universita dixgh Studi di Palermo
o formazicne
» Prncipal matene / abulita Disciphne guaiidiche
professionali oggetto dello studio
* Qualifica consequita Doltote m Gnsprudenza
* Livello nella classificazicne Laurea magistrale

nazionale (se pertinente;

Corso di preparazione per Segretan Comunali indetlo dal Ministero dell'intemo (1979/80)
Abilitazione allesercizio della prolessione di procuratore legale (1984)

Corso di perfezionamento presso la Prefetiura d Pavia indetto dal mimistero dell'Intemo.
Legistazione Ent Locali

Corso di perfezionamento presso la prefeltura di Milano indelto dal Ministero dellinterno
Legistazione su LL PP e Urbanistica

Corso 5 D A Boccon COPERFEL (durata corso mesi 8, con esami finah superati)
Ammonizzazione Sistemi Contabih - Universita di Catama - 2015

Corso inerente I'lluazione delle disposizion in matenia i prevenzione e contrasto della
conuzione e dellillegaita nefla PA. — Comune di Gefa - 2015

Docente legislazione Enti Local per conto della Lega dalle Autonemie Lecal

Iscntlo all'albo nazionale OIV fascia 3 n. 2336 dal 19 seltembre 2017 - scadenza 18
setlemtue 2020

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquistte nel corso defla vita e delfa
catiera ma non necessanamente
neenosciute da certificat e diplem:

ulficiali.
MADRELINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUA
INGLESE E FRANCESE

*» Capacita ¢ leltura ey

* Capacila d sentlura B I

* Capacita < espressicne orale B

CAPACITA E COMPETENZE Varie espenenze di relazione somal svolgenda ruclo centrale (comune di Alessandria, allivita

coordinamento presso 'uificio migranti, ufficio casa, UR.P., ecc);
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RELAZIOMALI

Vivere ¢ lavorare con allie persone, in
ambiente muticullurale, cccupando posti
in cui fa comunicazione é mportante e in

situazioni i cui & essenziale laverare in
squadra (ad es. cullura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad o5 coordinamento e amministrazione
di persone, progelfi, bilanci; sul posto di
lavoro, in allivta di volontanalo (ad es.
cullina e sporl), a casa. ecc.

CAPAGITA E COVPETENZE

TECHICHE
Con compuiler, attrezzalure specifiche,
macchinali, ecc

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica. scittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Compelenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Autarizzo il trattamento dei dat

~

Nel 2007 ha lalto parte di una delegazione intemazionale unitamente a parlamentare europeo e
consighere regionale Regione Lombardia per lo studio e Fanalisi di tematiche inerenti i processi
& democratizzazione dei tetntoni del Sahara Occidentale

Identilicazione e valutazione dei comportamenli erganizzativi e professionali finalizzate al
miglioramento delle performance del personale e della dirigenza negli Enli Local.

Valutaziona impatto della Spending Review sulla gestione del personale nell'ente locale.

Ricerca nonmaliva e valutazione scluzioni innovative relativamente alla gestione del personale in
enli fuari palio e/o in situazione di pre-dissesto e dissesto.

Elaborazione ipotesi di monitoraggio e contenimento della

spesa di personale nellente locale e nelle societa partecipale.

Studio ed elaborazione piano sulla trasparenza e studio piano anticormuzione.

Prechisposizione piano di controlli secondo ullime disposizioni normalive (conlrolio sugh at,
conliclio sulle altivita delle sociela partecipate, controlio geslione, controllo strategico e di
gestions)

Conoscenza pacchetto Microsoft Office e Intemet Explorer, ulilizzo I-pad e relalivi applicativi.

Appassionalo d scrittura, nanché collezionista di fossili @ minerali.

Patenle automobilistica cal. B

personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del

D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 GOPR 679/16.
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